Checklist voor erkenning van een branche RI&E

STEUNPUNT
RI&E

Gebruik deze lijst met criteria bij het opstellen van jouw programma van eisen voor de
ontwikkeling van een branche RI&E. De criteria zijn punten die de kerndeskundige (gecertificeerde
hoger veiligheidskundige, gecertificeerde arbeids- en organisatiedeskundige, gecertificeerde
arbeidshygiénist of een BlG-geregistreerde bedrijfsarts) moet beoordelen voordat hij of zij
akkoord gaat met de branche RI&E.

De checklist moet worden ondertekend en ingevuld door een gecertificeerde kerndeskundige of
een BIG-geregistreerde bedrijfsarts en gestuurd aan het Steunpunt RI&E bij de
erkenningsaanvraag van een branche RI&E.

Naam van de branche RI&E:

Algemeen kader

1.

Eris een goede balans tussen ‘volledigheid’ en ‘focus en uitvoerbaarheid’.
Toelichting: Een RI&E-instrument kan nooit tegelijkertijd volledig, gefocust
en uitvoerbaar zijn. Een richtlijn bij dit criterium is dat de branche RI&E:
e De belangrijkste arbeidsrisico’s (waaronder de prioritaire
risico’s) in de branche volledig en betrouwbaar inventariseert;
e Specifieke aandachtspunten - die door sociale partners zijn
vastgesteld benoemt. Denk hierbij bijvoorbeeld aan veiligheid
in een auto, bus of vrachtwagen.
e Overigerisico’s inventariseert zonder daar uitputtend in te zijn.
De branche RI&E bevat de onderwerpen die volgens de wet- en regelgeving
(Arbowet, Arbobesluit, Arbeidstijdenwet) verplicht in de RI&E moeten zijn
opgenomen.
De branche RI&E besteedt aandacht aan het arbeidsrisico Covid-19.
De branche RI&E beschrijft wanneer een bedrijf in aanmerking komt voor
toetsingsvrijstelling van de RI&E.
De branche RI&E beschrijft hoe werknemers kennis kunnen nemen van de
RI&E en het plan van aanpak, en hoe zij een afschrift van de RI&E en het
plan van aanpak kunnen krijgen.

Medewerkersbetrokkenheid

6. De branche RI&E bevat een beschrijving van de rol van het

medezeggenschapsorgaan (OR/PVT/MR) bij het opstellen van de RI&E en bij
het komen tot, en volgen van het plan van aanpak.

De branche RI&E zet ertoe aan dat naast de werkgever, ook medewerkers
betrokken zijn bij het opstellen van de RI&E inclusief het plan van aanpak.

Akkoord
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8.

De branche RI&E beschrijft ook de rol van de preventiemedewerker bij de
uitvoering van de RI&E en het plan van aanpak.

Kwaliteit van de inhoud

9.

10.

11.

12.

13.

De (vraag)stellingen moeten dusdanig specifiek zijn dat deze ook
uitnodigen tot specifieke beantwoording door de invuller. Toelichting: Dus
niet: ‘Is er sprake van werkdruk?’, maar een aantal vragen die de
kenmerken van werkdruk inventariseert, bij voorkeur toegesneden op de
branche.

De branche RI&E geeft (indien nodig) helder aan wanneer er voor sommige
arbeidsrisico’s nog een ‘verdiepende RI&E’ moet worden opgesteld.

De branche RI&E is ontwikkeld in overeenstemming met de stand van de
wetenschap en de professionele dienstverlening van de branche.
Toelichting: Check hiervoor bijvoorbeeld op cao-afspraken,
wetenschappelijke publicaties of aanpalende arbocatalogi.

De branche RI&E geeft nd inventarisatie van de risico’s, de belangrijkste
risico’s van de branche aan en genereert, indien dit vooraf door de sociale
partners is vastgesteld, automatisch de risicoklasse. Dat wil zeggen: de
ernst van de risico’s. De branche RI&E geeft daarna ook automatisch de
prioriteit aan om het risico aan te pakken.

De branche RI&E moet toegesneden zijn op de branche quarisico’s, vragen
en oplossingen in het plan van aanpak. Waar mogelijk worden bij het
maken van het plan van aanpak oplossingen uit de Arbocatalogus van de
branche gebruikt.

Gebruiksvriendelijkheid

14. De branche RI&E maakt het gebruikers mogelijk, bijvoorbeeld door middel

van ‘filtervragen’, de arbeidsrisico’s van alleen die werkprocessen te
inventariseren en te evalueren die in hun bedrijf aanwezig zijn.

15. Alle teksten in de branche RI&E zijn verwoord in een, voor de beoogde

gebruikers, begrijpelijke taal zonder vakjargon.

Plan van aanpak

16. De branche RI&E leidt ‘automatisch’ tot een plan van aanpak waarin is

opgenomen:
e Wataanpakken;
e Beoogd resultaat;
e Wieisverantwoordelijk;
e Wievoert uit;
e Wanneeris het klaar;
e Kosten/budget;
e (Criteria voor) resultaat evaluatie.

STEUNPUNT
RI&E

c O O O O O

O O



. . TEUNPUNT
Checklist voor erkenning van een branche RI&E ‘ gI&E

17. De branche RI&E wijst gebruikers erop om afspraken te maken over hoe er
in het bedrijf over de RI&E-uitvoering en het plan van aanpak O
gecommuniceerd wordt met de medewerkers.

Verantwoordelijkheid

18. De branche RI&E bevat een disclaimer die aangeeft dat de werkgever zélf
verantwoordelijk is voor het hebben van een RI&E-document en plan van O
aanpak, evenals voor de volledigheid, actualiteit en waarheidsgetrouwheid

ervan.

Datum:

Naam gecertificeerde arbodeskundige:

Handtekening gecertificeerde arbodeskundige:



